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Spett.le
ASLVCO
Via Mazzino, 117

Omegna (VB)

DICHIARAZIONE Art. 47 DL 77 /2021 Comma 2,3 e 4

Il sottoscritto Alessandro Falcini, nato a Firenze il 19/03/1980, CF FLCLSN80C19D612F, domiciliato per la
carica presso la sede legale della Societa in Firenze, Via di Collodi 6/C, in qualita di Procuratore Speciale
(giusta procura atto Notaio Catello Rep. 2956 del 21/11/2024) della Societa Dedalus Italia S.p.A. con sede
in Firenze (Fl), Via di Collodi 6/c, codice fiscale, partita IVA e numero di Iscrizione alla CCIAA 05994810488,
Telefono 055/42471, Fax 055/451660, email reception@dedalus.eu e PEC dedalus@legalmail.it
DICHIARA CHE
e Aisensi di quanto disposto dai commi 2, 3 e 4 dell’articolo 47 del d.I. n. 77/2021, convertito con
modificazione in legge 108/2022,
1. lapropriaazienda occupa piu di 50 dipendenti e pertanto, ai sensi di quanto disposto dal comma
2 dell’articolo 47 del dl. 77/2021, convertito con modificazione in legge 108/2021, produce
copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del personale redatta ai sensi dell’articolo 46 del

codice delle pari opportunita di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, completa di

attestazione della sua conformita a quella trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali;
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e Ai sensi di quanto disposto dal comma 4 dell'articolo 47 del d.l. n. 77/2021, convertito con
modificazione in legge 108/2022, assume |'obbligo di assicurare, una quota pari almeno al 30%, delle
eventuali assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione delle attivita ad
esse connesse o strumentali, sia all'occupazione giovanile, sia all’'occupazione femminile.

e LaSocieta ¢ in regola rispetto a quanto previsto dalla Legge 68/99 e che nel triennio precedente non
sono state disposte sanzioni e provvedimenti legati al mancato assolvimento degli obblighi previsti

dalla medesima Legge;

Data [documento sottoscritto digitalmente]
Firma
Dedalus Italia S.p.A.

[documento sottoscritto digitalmente]






